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Pourquoi se former ?
Témoignages Entreprises :
 Sauveteur Secouriste du Travail - SST
 Prévention des Risques liés à l’Activité Physique - PRAP
 Acteur Prévention Secours - APS
  Membre du Comité d’Hygiène, de Sécurité  
et des Conditions de Travail - CHSCT

www.agemetra.org

Ces dernières années, la période estivale était 
traditionnellement fertile en parution de lois ou 
décrets  ; 2017 marque un vrai changement puisque, 
s’agissant de Santé au travail, aucun nouveau texte 
n’est venu amender ou compléter les modalités de mise 
en œuvre des décrets du 27 décembre 2016 relatifs à la 
modernisation de la Médecine du travail (voir journal 
adhérent n° 19).

Il faut dire que la préparation des 5 ordonnances en 
continuité de la Loi Travail a mobilisé toutes les énergies 
jusqu’au 31 août  ; si elles emportent des modifications 
importantes dans la vie des entreprises, à ce jour peu 
de précisions sur notre activité sinon la réaffirmation 
d’une orientation majeure en faveur de la prévention 
au travers du compte professionnel de prévention  
(exemple : compte pénibilité).

Les futurs chantiers au niveau national concerneront 
l’assurance chômage, les retraites et la formation 
professionnelle. Sur ce thème, l’Agemetra propose à ses 
adhérents tout un panel de formations à destination de 
leurs salariés. Dispensées par des professionnels qualifiés 
dans le respect des programmes et contenus de l’Inrs,  
ces formations permettent d’accompagner vos salariés 
dans toutes leurs activités au sein de vos entreprises.

Enfin dans ce numéro, nous avons souhaité mettre le 
projecteur sur la profession d’assistante médicale. Elles 
sont souvent le 1er contact avec notre service  : portrait 
d’un métier en pleine mutation !
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Suivi Individuel Renforcé 

Habilitation électrique
La L

Suivi Individuel 
de la santé des salariés.

Suivi Indivi-
duel Renforcé

conditionnée à un .

  L postes de conduite -
 

  L . 
Suivi  

Individuel Renforcé
  Un Examen Médical d’Aptitude

  Une Visite Intermédiaire

Secteur de l’Aide  
au maintien à Domicile  
des personnes âgées :  

 
A

Agemetra a  
accompagnement dans 

leur démarche de prévention.
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Un groupe de travail pluridisciplinaire

A Santé S
en Prévention S P

en prévention secours secteur Aide 
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Fini les factures par courrier !

dématérialisées. 
 votre 

Espace Adhérent à la rubrique 

tout moment.
règle-

ment par virement  
économique. P
que le numéro de votre facture.
*Notre RIB-IBAN

Témoignez de votre expérience !
L A

 
 > http://www.agemetra.org/content/contact 
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À savoir

Suivez notre actualité :  
inscrivez-vous sur www.agemetra.org
  Journal adhérent

 
Partagez  

l’information  

avec vos salariés !

Ils nous font confiance !
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Se former pour devenir acteur  
de la prévention de l’entreprise  
et par la même de sa propre prévention

Sauveteur S T
 P R Activité P  

 

 Acteur Prévention S  

 C H S C Travail 

Se former pour devenir  
formateur en Prévention  

 
IBC

AGEMETRA  
FORMATION :
RÉPONDRE AUX BESOINS  
DES ADHÉRENTS
Améliorer la sécurité et les conditions de travail, c’est préserver 
la santé des salariés et agir sur la performance de l’entreprise

Sylvie PARRIAUD (au centre), responsable  
du Service Formation, et son équipe.

NOTRE ÉQUIPE
Organise 

Vous conseille

NOTRE SERVICE
l’Inrs  

la DIRECCTE

N  
l’Inrs

Pour toute  
information :
Agemetra Formation 
P Saulaie 

S  
BP LLINS

 
A NCALVES  

 

http://www.agemetra.org/nos-formations

Répartition des stagiaires  
par secteur d’activité

En 2016

Répartition des stagiaires 
selon la taille de l’entreprise
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Focus
Formations Agemetra
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Comment inciter les salariés 
à suivre une formation de 

dans une entreprise où il n’y a 

travail, l’employeur est tenu 
de mettre en œuvre tous les 
moyens pour garantir la santé 
et la sécurité des personnes 

 
autorité.

Sylvie Guinard
devient PDG de Thimonnier

-

-

-
 

de SS  

Focus

SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL  
SST

À TOUS LES SALARIÉS 
Acteur 

ENTREPRISE THIMONNIER   
Interview du 27/06/2017

P  
S AIN A N

P

www.thimonnier.com 

Mme Sylvie GUINARD, PDG et SST (à droite) et Mme Delphine BOURLIER, comptable et SST. 
Entreprise suivie par le Dr Frédérique BRUNNER, Médecin du travail au centre Agemetra LIMONEST.

Formations Agemetra

culture de prévention  
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Suite à une recrudescence de 
lombalgies parmi ses mari-
niers, la Compagnie Fluviale 
de Transport (CFT) sollicite 
l’Agemetra pour analyser en 
situation réelle les conditions  
de travail et réaliser une  
formation en Prévention des  

 

-
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-
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-
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PRÉVENTION DES RISQUES  
LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE - PRAP

À TOUS LES SALARIÉS 
Acteur  

et de Maladies Professionnelles, et l’amélioration des conditions de travail.

CFT RÉGION RHÔNE SAÔNE 
CFT GAZ
Interview du 10/06/2017

Z.I.P. Loire/S
 LOIRE SUR RHÔNE

L

L

www.cft.fr

M. Christophe SEUX, Responsable HSE
Entreprise suivie par le Dr Anne CARAYON, Médecin du travail au centre Agemetra de GIVORS.
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TÉMOIGNAGE
ENTREPRISE
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Penser à prendre soin de soi 

à prendre soin des autres, ce 
n’est pas évident. 
La formation Acteur Préven-
tion Secours dans le secteur 
de l’Aide et du Soin à Domicile 
accompagne ces salariés dans 
une démarche de prévention 

L AIA
-

A
-

Le 
-

-

Awa Samba

ACTEUR PRÉVENTION SECOURS - APS  
dans le secteur de l’aide et du soin à domicile

À TOUS LES SALARIÉS 
Acteur l’amélioration de ses conditions de travail, au confort,  
à la sécurité de la personne aidée.

ASSOCIATION D’AIDE 
À DOMICILE SAÔNE 
MONT D’OR 
Interview du 
13/07/2017 

 
NTAINES 

SUR SAONE

L A I Aide 

www.aiad-aideadomicile.fr 

Mme Sandra EMMANUEL, Directrice de l’association.
Entreprise suivie par le Dr Marielle GONNAZ, Médecin du travail au centre Agemetra RILLIEUX.

Focus
Formations Agemetra
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Sandra Emmanuel, 
directrice de l’AIAD.
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convaincu de travailler avec notre  
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J’ai appris  

journée et ma carrière en bonne  
santé

-
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-
Sandra 

Emmanuel. A -

une démarche d’améliora-
tion continue
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Marie-Carmen Molina est 
technicienne de laboratoire 
et représentante du person-
nel au CHSCT de Cerballiance 
Rhône-Alpes, un réseau de  
18 laboratoires d’analyses 
médicales, comptant environ 
200 salariés. Elle a suivi la  
formation membre du CHSCT.

CHS

 
Marie-Carmen Molina -

-

L

-
-

TÉMOIGNAGE
ENTREPRISE

MEMBRE DU COMITÉ D’HYGIÈNE, DE SÉCURITÉ  
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL - CHSCT

À TOUS LES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL, MEMBRES CHSCT, DÉLÉGUÉS DU PERSONNEL 
Acteurs  

 

Mme Catherine DELAFOSSE, Responsable des Ressources Humaines  
et Mme Marie-Carmen MOLINA, technicienne de laboratoire et représentante du personnel CHSCT.
Entreprise suivie par le Dr Nicole PILLET, Médecin du travail au centre Agemetra Moulin à Vent, VÉNISSIEUX.
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SCT fonctionnait 
-

N
Accident du Travail ou une 
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du CHS
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étroite collaboration avec le Dr P

améliorer les conditions de  
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L A

la prévention

CERBALLIANCE RHÔNE-ALPES 
Interview du 21/07/2017 
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www.cerballiance.fr
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Métier

A Santé au travail
AU CŒUR DE L’ACTIVITÉ 
DE VOTRE CENTRE

Comme tout salarié de l’Agemetra, les Assistantes médicales  
sont tenues au secret professionnel.

Elles ont un rôle majeur dans la gestion et la transmission d’informations 

auprès des adhérents et des services Relation Adhérents et Comptabilité.

  
  Gérer

 >  Priorisation  

A
 >  Analyse

fonction de leur exposition professionnelle déclarée 

 >  Gestion

  Assister

 >  Accueil

 >  dossier médical santé 
travail informatisé

 >  examens 
complémentaires

 >  Mise en œuvre  

  Gérer

  Participer

A

83 Assistantes  
médicales

19 centres
avec 

82 Médecins du travail
et

27 Infirmier(e)s  
en Santé au Travail.

1 centre médical 

1 000 Adhérents 

12 500 Salariés

128 738 visites 
 

 100 000 convocations  
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LEURS MISSIONS

Les assistantes médicales ont une connaissance globale de l’activité du centre et travaillent  
en étroite collaboration avec l’ensemble des équipes,  
et de leurs salariés.
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L’organisation générale de 

une assistante médicale  
référente qui :

  Établit

  Coordonne

  Organise

  Veille

  Gère

  Contribue
A

  

Pour être Assistante Médicale  

en Santé au Travail, il faut être :  

accueillante, polyvalente, autonome,  

discrète, réactive et disponible...
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Matinale d’information sur le volet Santé Travail de la Loi Travail 

NOUVELLES MODALITÉS DU SUIVI  
SANTÉ TRAVAIL DES SALARIÉS

Le 11/04/17, l’Agemetra a 
organisé, en collaboration avec 
le cabinet Chassany Watrelot 
Associés (CWA), une matinale 

de ses adhérents. À cette 
occasion, ont été présentés les 
nouvelles dispositions de la 
Loi Travail et les changements 

 
santé travail des salariés 
depuis le 1er janvier 2017.
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LASSERRE-RA PON
A Lau-

cette rencontre riche en échanges 
avec l’assemblée

  S Santé  
au Travail I
   
de la L  

-  S  

-   
“à la demande”

-   

-  

-  

L Assemblée Générale 
de l’Agemetra
LASSERRE-RA PON

modalités du Suivi Santé Travail des 
.

matinale 
d’information

24 novembre prochain.

www.agemetra.org

EN SAVOIR PLUS :

Temps fort
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TOUS À VOS AGENDAS !
1    DU 13 NOVEMBRE AU 12 DÉCEMBRE 2017 

liste de mes salariés  
et mets à jour mon appel de cotisation 2018

2    DÈS LE 2 JANVIER 2018 
facture

3    AVANT LE 31 JANVIER 2018  
 par virement* en indiquant  

 
* Notre RIB - IBAN

Attention suivi individuel de l’état  
de santé de vos salariés ont évolué. I  

déclarer les  
expositions professionnelles  

.

ARRÊT CARDIAQUE  
SENSIBILISATION  
DU GRAND PUBLIC

S  

 
cardiaque

  
3 gestes

APPELER, MASSER, DEFIBRILLER.

DU NOUVEAU  
POUR VOTRE COTISATION 2018 !
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À venir

Téléchargez 
notre  

plaquette !

www.agemetra.org

TOUJOURS PAS 
CONNECTÉ À VOTRE 

  
www.agemetra.org

>  
 « Première 

>    

>  Un mot de passe  

S mail de convo-
cation
communiquer via le formulaire de 

http://www.agemetra.
org/content/contact

INFORMATION SENSIBILISATION AUX 
RISQUES LIÉS À L’ACTIVITÉ PHYSIQUE

Prévention
 P  

Soyons
L ’Espace Adhérent incontournable  

2 modules de sensibilisation inclus dans votre cotisation 2018

POUR TOUT RENSEIGNEMENT :
Contactez Alexandra GONCALVES : formation@agemetra.org
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FORUM SANTÉ ET SÉCURITÉ  
AU TRAVAIL DANS LE MONDE  
DE LA PROPRETÉ

OBJECTIF  
SANTÉ AU TRAVAIL N° 20
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Infos :
Fermeture annuelle de tous nos centres  
du 22 décembre 2017 au 2 janvier 2018 inclus.

À venir

ARE PROP S*. Carsat DIRRECTE SPENRA S
P E N R A Agemetra et AS AND LYON S Santé au Travail  

Pour + d’infos : contact Blandine NOSJEAN, Fare Propreté - 06.69.33.84.16 - b.nosjean@fare.asso.fr

FARE Propreté a sollicité l’Agemetra pour participer au Forum Santé 
et Sécurité au Travail dans le Monde de la Propreté le 1er décembre 


